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Gobernacion

CONTRATO - X —Prestacion de servicios CONVENIO ; -
Contrato nimero: 1.310-19.13-17701-2025 = de 21 de noviembre de 2025
Acta Aclaratoria | - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006690 ITEM 5 Del 14/11/2025 y RPC |
“No. 5600095845 Del 22/11/2025 « Apropiacién Presupuestal: 1154-13111109-2320202008-
- 3711001010010000- PI37-102499/1/1/01/14 « Fondo: 13111109 - LIBRE DESTINACION « Centro
-Gestor: 1154 * Proyecto: Pi37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
 Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
~atendido con este contrato: + Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De:
-Accion: 1-Valie competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR |
' TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del;
Proyecto: 2024003760114

' Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida conf
_este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento .
_del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
“seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
“competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
-financiera, administrativa y de legaiidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
‘ValleINN +. + Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/14 » Area Funcional: 3711001010010000
‘Cuenta Mayor: 5507051201.

. Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA
'SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO !
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES |

ECONOMICAS DEL VALLEDEL CAUCA.

. JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

| 'DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO

Contratista | C.C. 1130681526

| . Teléfono. 3175055910

. Supervisor:
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en Diciembre de 2025, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las
- obligaciones contractuales durante Diciembre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
-entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrolio
Econdémico y Competitividad. :
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1. Apoyar desde su perfil profesional el seguimiento al cumplimiento .
;de metas e indicadores del proceso de asistencia técnica de los:
‘centros de fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo3
Empresarial. 2. Brindar apoyo profesional y administrativo en
‘espacios de trabajo, concertacion y colaboracién con actores clave
del desarrollo economico del departamento, a fin de fortalecer el
-emprendimiento y la competitividad de las Mipymes Vallecaucanas.i
3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas) que Ie
‘sean requeridos en cumplimiento del objeto contractual,
‘incorporandolos en el sitio virtual dispuesto la Subsecretaria deé
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial para tal fin, e mcluyendolosz
-como anexos al informe mensual de actividades presentado. 4.
- Administrar y procesar las bases de datos que le sean asignadas, de
-conformidad con la indicacién del supervisor del contrato y los:
lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
. Competitividad Y Fomento del Empleo. 5. Documentar las reuniones '
'y demas espacios de trabajo en los que se definan y socialicen
lineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-P2 ‘y.
‘promover el desarroilo econémico del departamento del Valle del
:Cauca’, liderados por la Subsecretaria de Emprendimiento yg
_Especificaciones, Desarrollo Empresarial. 6. Responder los requerimientos que le sean |

actividades u asignados, desde su area de conocimiento profesional, de acuerdo |
obligaciones ~con los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor.
especificas 7 Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico, | 1 100%
contractuales. Competitividad y Fomento del Empleo en instancias y eventos de'

participacion local en temas de emprendimiento y desarroIIOf
‘empresarial. 8. Participar activamente en actividades incluidas las de'!
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la |
- Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento delg
-Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién
Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en IaSz
_mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, |

_conforme a la instruccién impartida por el Jefe yfo Supervisor, o Ias§
que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle. .
9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o
coordinador inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual, y '
que estén acorde con la naturaleza del contrato.10. Para el pago de
la primera cuota, el contratista debera brindar el apoyo técnico,:
-operativo y administrativo necesario para la ejecucion de las.
- Convocatorias Vigentes y demas estrategias ejecutadas desde la .
‘Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial,

“acompafiando procesos de sensibilizacion, difusién a grupos dez
‘interés,  formacién, asistencia técnica, articulacién institucional, :
seguimiento a empresas, gestion de informacién, apoyo logistico y‘
-elaboracién de los informes y soportes requerldos por el superwsor
_designado.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
“obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo 100%

Porcentaje de programado en el plan de trabajo del mes de Diciembre de 2025.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 100,0%§
- vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras

consideraciones. QN/A,
_Su_gerencia B _ Fecha __de entrega Rgsponsable
Sin novedad - ' -

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspensién, prorroga o adicion Fecha de reinicio - Responsable

Sin novedad - -

I SEGUIMIENTO TECNICO O.DE EJECUCION. - - oov i oo T i g

Concepto Supervisor; En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-19.13-17701-2025 del 21 de noviembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplid con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:;

1. Apoyar desde su perfil profesional el seguimiento al cumplimiento de metas e indicadores
del proceso de asistencia técnica de los centros de fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial.

El contratista particié en el proceso de Auditoria de Renovaciéon N.° 3 y Ampliacién del proceso M2P2
— Promover el desarrollo econdmico del Departamento del Valle del Cauca, realizada por el
organismo certificador ICONTEC; en donde buscéd apoyar el proceso como entidad auditada en los
temas relacionados con las lineas de defensa juridica en el marco de las responsabilidades de la
depandencia, como lo es en la contestacién de peticiones y actualizacion de normogramas.

J
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2. Brindar apoyo profesional y administrativo en espacios de trabajo, concertacién y
colaboracion con actores clave del desarrollo econémico del departamento, a fin de fortalecer
el emprendimiento y la competitividad de las Mipymes Vallecaucanas.

El contratista participd en mesa de trabajo en la cual se abordé el tema de |a prestacion de servicio
en los Centros de Desarrollo Empresarial e innovacién (CDEI} en el marco de la auditoria a
realizarse por ICONTEC.

3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas) que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el sitio virtual dispuesto la
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial para tal fin, e incluyéndolos como
anexos al informe mensual de actividades presentado.

El contratista elaboré el informe de actividades realizadas en el mes de diciembre de 2025
requerido en el cumplimiento del objeto contratual.

4. Administrar y procesar las bases de datos que le sean asignadas, de conformidad con la
indicacién del supervisor del contrato y los lineamientos de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad Y Fomento del Empleo.

5. Documentar las reuniones y demas espacios de trabajo en los que se definan y socialicen
lineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-P2 “y promover el desarrollo econdémico
del departamento del Valle del Cauca”, liderados por la Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial.

El contratista estuvo en un espacio de trabajo con la lider del proceso MIPG de la
Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion de la Secretaria de Desaroollo Econdmico,
Competitividad y fomento del Emplec donde se concertaron algunas ideas a considerar en
el plan de trabajo 2025.

6. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento
profesional, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor.

El contratista dio respuesta a peticion presentada por el sedor JHON JAMES MARIN
BERMUDEZ donde pone en conocimiento una situacion de orden tecnoldgica en el proceso
de la convocatoria ValleINN+ en el municipio de Caicedonia.

El contratista dio respuesta a peticién presentada por la sefiora ANGELA MILDREY VEGA
VARON donde pone en conocimiento una situacién de orden tecnolégica en el proceso de
la convocatoria ValleINN+ en el municipio de Caicedonia.
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El contratista dio respuesta a peticién presentada por el sefior ANTONIO BONFIGLIO
SALERNQO por medio de la cual reitera solicitud de intervencién y acompafiamiento
institucional frente a actuaciones de la Alcaldia de Yumbo.

7. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econédmico, Competitividad y Fomento del Empleo
en instancias y eventos de participacion local en temas de emprendimiento y desarrollo
empresarial.

El contratista participd en el evento de cierre de la Auditoria de Renovacién N.° 3 y Ampliacion del
proceso M2P2 — Promover el desarrollo econdémico del Departamentc del Valle del Cauca, realizada
por el organismo certificador ICONTEC en la cual la entidad auditora entrega un informe general de lo
encontrado en las dependencias, dando retroalimentacién con el fin de seguir construyendo procesos
de mejora continua en cada dependencia

8. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lieven a
cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que
convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Vaile.

El contratista participé en la sensibilizacion de la Gestion del Conocimiento y la Innovacién
(GESCO+I), Codige de Integridad, Lenguaje Claro y Cultura Organizacional, realizada por la
Secretaria de Desarrollo Econdomico, Competitividad y Fomento del Empleo, la cual
consistié en el desarrollo de videos grabados por los mismos funcionarios de la Secretaria,
cuyos libretos surgieron a partir de vivencias cotidianas, reflejando situaciones reales que
nos invitan a mejorar nuestras practicas de comunicacion, integridad y trabajo en equipo.

El contratista participé en la capacitacién sobre la prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas, mediante la cual reforce mis conocimientos sobre factores de riesgo, rutas de
atencién y estrategias de prevencion orientadas a la comunidad.

9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la naturaleza del contrato.

10. Para el pago de la primera cuota, el contratista debera brindar el apoyo técnico, operativo y
administrativo necesario para la ejecucién de las Convocatorias Vigentes y demas estrategias
ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial,
acompaifiando procesos de sensibilizacién, difusién a grupos de interés, formacion,
asistencia técnica, articulacién institucional, seguimiento a empresas, gestion de informacion,
apoyo logistico y elaboracién de los informes y soportes requeridos por el supervisor
designado.
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO R
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1077379693 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 1942176593. con periodo de cotizaciéon del mes de NOVIEMBRE de 2025. segun la
clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de
acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015,
segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion
laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
SUIVIEN x
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor {Anticipo, h Valor | Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
|_pagos)
Valor inicial del
contrato $7.500.000
Valor Adiciones %
Reajustes %
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $7.500.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $7.500.000
Valor total
ejecutado $7.500.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios ¥

'NO APLICA
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de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
“en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
- 32 de la Ley 80. -

El contratista realizd las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad:
- Social :

- Sin novedad

“Fecha del préximo informe - de - de -

F_’ara constancia de lo _anteriorfirma Ia_ presente acta e_l_ S__u_p_el_'_\(i__sqr_ a _I_o_s_:‘_ o
15 . diasdelmesde . Diciembre  de = 2025

A

JUAN IéARTiN BRAVO CASTANO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044

Elaboré Reviso Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, Zulima | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao / Juan | Comité Institucional de Gestién y
Guzmén, José Antonio Cristancho Martinez, | Gabriel Rojas Girén Desempefio

|_Angela Garcia, Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, Profesional | Cargo: Directora Juridica / Subdirector de
Universitario, Contratistas Contratacién Acta No.
Firma: Firma: 002

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




